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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA BOL

Rudina 1, 21420 Bol

Tel: 021/ 635-103

E-mail: ured@os-bol.skole.hr

KLASA: 112-02/26-01/2

URBROJ: 2181-318-26-1
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Bol, 14. sije¢nja 2026. godine

Na temelju odredbi Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje (KLASA: 112-01/19-01-129, URBROJ: 2104-36-19-01 od 9. svibnja 2019.
godine) Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata donosi:

Odluku o mjestu, vremenu i trajanju provjere kandidata za upraZnjena radna mjesta

Kandidati koji se pozivaju na testiranje:
1. Ela Elez

2. Irena Navijali¢

3. Doris Jurié¢

Procjena i testiranje kandidata provest ¢e se pisanim putem u utorak, 20. sije¢nja 2026. godine,
s poetkom u 08:10 sati u zgradi Osnovne Skole Bol na adresi Rudina 1.

Podrugja iz kojih ée se provesti testiranje kandidata:
- poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja
- struéno-pedagoske i metodic¢ke kompetencije.

Izvori za pripremu kandidata:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli sa svim vaze¢im izmjenama i
dopunama

2. Kurikulum nastavnih predmeta

3. Statut Osnovne $kole Bol (web stranica $kole)

4. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera sa svim vaze¢im izmjenama i dopunama
5. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj
Skoli sa svim vaZeéim izmjenama i dopunama

6. Pravilnik o tjednim radnim obvezama u¢itelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli (sa svim
vaze¢im izmjenama)



7. Pravilnik o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanova u poduzimanju
mjera zaStite prava ucenika te prijave svakog krenja tih prava nadleznim tijelima

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave.
Kandidat je duZan sa sobom imati odgovarajucu i vazecu identifikacijsku ispravu.

Predsjednica povjerenstva:
Irena Eterovié, tajnica Skole
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Dostaviti:

1. Kandidati za radno mjesto
2. Web stranica skole
3. Pismohrana



